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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ГРАД НОВИ ПАЗАР
ГРАДСКА УПРАВА ЗА НАПЛАТУ ЈАВНИХ ПРИХОДА 	
БРОЈ: 111-1/19
ДАТУМ: 27.11.2019.године
НОВИ ПАЗАР

					

На основу чл. 4. и 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17-др. закон и 95/18), члана 11. и 12. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 95/16) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51бр.112-9587/2019 од 27.09.2019.године, Градска управа за наплату јавних прихода  града Новог Пазара оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПРИЈЕМ ПРИПРАВНИКА


I. Орган у коме се врши пријем приправника:
Градска управа за наплату јавних прихода  града Новог Пазара ул 7 јули бб. Нови Пазар.

II. Радно место на којем се врши пријем приправника: 

1. Радно место: Дипломирани правник за правне, кадровске и административне послове, звање млађи саветник - приправник – 1 извршилац 
2. Опис послова: Обавља послове из области радних односа за запослене у Градској управи за наплату јавних прихода, врши израду решења, овлашћења уговора о делу и других аката за запослене у Управи, врши пријаву и одјаву радника код одговрајућих републичких органа, припрема појединачна аката из области радних односа; обрађује, комплетира акта и води персонална досијеа заполених; обавља послове у вези остваривања права запослених у вези здравствене заштите, израђује потврде запосленима из радног односа; организује израду и евиденцију употребе и чувања печата, прати и истражује промене  у одговарајућој области  и израђује  неопходну документацију  тих промена, прикупља материјал  за израду одлуке  о сложеним стручним питањима, прикупља податке неопходне за анализу и извештаје, води  кадровске и друге евиденције у области радних односа обавља  и друге послове по налогу начелника Управе или руководиоца Одсека.

3. Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на правном факултету, положен државни стручни испит за рад у органима управе, најмање једна година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (МС Оффице пакет).		

4. Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку: Познавање Закона о запосленима  у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе Сл.гласник .РС бр. “21/16, 113/2017, 95/2018, 113/2017 – д закон и 95/2018 “ и вештина комуникације - усмено. 

III. Место рада:
 Нови Пазар, ул. 7 јули бб.

IV. Услови за запослење: 
Да је пунолетан држављанин Републике Србије, да има прописано образовање, да испуњава остале услове прописане законом, другим прописом, да учесник конкурса није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци. 

V. Трајање рада:
 Радни однос се заснива на одређено време од годину дана. 

VI. Рок за подношење пријаве на конкурс и садржина пријаве: 
Рок за подношење пријаве је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања јавног конкурса на интернет презентацији града Новог Пазара.

Пријава на конкурс садржи: назив радног места за које кандидат подноси пријаву, име и презиме кандидата, датум и место рођења, кратку биографију, адресу становања, број телефона и податке о образовању. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 

VII. Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
- уверење о држављанству (не старије од шест месеци); 
- извод из матичне књиге рођених (издат на обрасцу сходно Закону о матичним књигама објављеном у („Службеном гласнику РС“, бр. 20/09, 145/14 и 47/18);
 - диплома о стручној спреми, односно уверење о дипломирању; 
- уверење да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци (извод из казнене евиденције надлежне Полицијске управе). 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији овереној код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама, као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 01.03.2017. године у основним судовима, односно, општинским управама. 

VIII. Адреса на коју се подноси пријава: 
Градска управа за наплату јавних прихода града Новог Пазара, са назнаком: "За јавни конкурс за пријем приправника". 

IX. Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу, радним даном од 10 до 12 часова:
Мирсада Нумановић, тел.020 320 787 или 060 0750048

 X. Место, дан и време када ће се обавити провера знања и вештина кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, усмена провера знања и вештина које се вреднују у изборном поступку наведених у тексту јавног конкурса, биће спроведена у просторијама Градске управе за наплату јавних прихода града Новог , ул. 7 јули бб, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона) које наведу у својим пријавама.

 Напомене: 
Чл. 125. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да је приправник лице које послодавац прима у радни однос на одређено време ради оспособљавања за самосталан рад у струци, односно самостално обављање посла. Чланом 127. став 1. истог Закона прописано је да приправнички стаж за приправнике са високим образовањем стеченим на основним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, траје једну годину.
Чл.129. ст.1. истог Закона прописано је да је приправник дужан да положи стручни испит до окончања приправничког стажа.		
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све потребне доказе у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног органа, Конкурсна комисија одбациће закључком.
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији града Новог Пазара а у дневним новинама „Вечерње новости“ које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије објављено је обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је објављен оглас. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом конкурсу, који су употребљени у мушком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.


								НАЧЕЛНИК,
						       Мирзет Бојаџић, дипл. ецц
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